FORMACION

-Diplomatura Trabajo Social. Universidad
de Jaén 2012

-Posgrado Universitario Salud Mental
Comunitaria, UNED 2019

-Posgrado Universitario Direccion de
Centros de Servicios Sociales y Tercera
Edad UNED 2023

FORMACION COMPLEMENTARIA
‘MBSR Mindfulness Based Stress
Reduction (cursando).

‘Curso Integral de Gestion de
Subvenciones 2023

Curso Acompanamiento Terapeutico en
la comunidad, 2022.

‘Curso Patologia Dual en el ambito
sociosanitario, 2021.

‘Curso Seleccidon por competencias y
empleabilidad, 2020.

‘Curso trastorno ansiedad y depresion,
2020.

‘Curso Acercamiento profesional a la
intervencion en violencia de género, 2019.
‘Curso Recursos técnicos para el
asesoramiento individual, 2019.
‘Formacion Basica en psicopatologia
clinica e intervencion comunitaria, 2019.
‘Curso Intervencion en el entorno
comunitario con personas con diagnostico
de salud mental grave, 2019.

‘Curso Educador en instituciones sociales,
2018.

‘Principios de intervencion y actuacion con
la violencia de género, 2018.

‘Curso intervencion social con inmigrantes,
2015,

-Curso actuacion psicoprofesional con
colectivos de riesgo, 2015.

‘Curso El educador: intervencion en la
problematica social y actual, 2015.
‘Curso atencion a personas mayores
dependientes, Universidad Oviedo, 2015,

Laura Rodriguez Abril

Trabajadora Social Ncolegacion 31-2456

Experiencia laboral

Directora Técnica Casa de Campo La Encina. Proyecto Plenimus

Cune Granada (AND) Mayo 2023 - actualidad.
Cune Granada, atencion a personas con dificultades en salud mental

- Coordinar y organizar el equipo humano, érea de cuidados y servicios.

- Gestionar el presupuesto del proyecto.

- Gestionar la documentacién administrativa.

- Implementacion del método y el procedimiento del proyecto.

- Acompanar a las personas participantes en todas las gestiones derivadas del trabajo
social.

Directora Area Residencial y Centro Ocupacional para la Formacién y

Empleo.
Fundacion Garrover (3 Salud Mental) Inca (IB) Enero 2021 - Enero 2023

Fundacion Garrover, atencion sociosanitaria a personas con diagnoéstico de salud
mental grave.

- Coordinar los diferentes equipos técnicos multidisciplinares para el seguimiento y
organizacion de los distintos servicios, programas y centros. Trabajando los aspectos
técnicos y organizativos, detectar dificultades y hacer propuestas de mejora.

- Coordinar, impulsar y hacer seguimiento del disefio e implementacion del Plan Estratégico
de la entidad bajo supervision de la Gerencia, en colaboracion con el equipo directivo.

- Gestionar el presupuesto de los servicios, programas y centros.

- Diseno, elaboracion, gestion, ejecucion, y justificacion técnica de proyectos sociales,
informes, memorias y colaboracion en la gestion de subvenciones.

- Coordinacién con otras entidades para acciones de sensibilizacion comunitaria y laboral.

- Coordinar e integrar las planificaciones de los distintos centros y programas
orientédndolos al cumplimiento de la misién y el Plan Estratégico.

- Supervisar y colaborar en los planes de atencién individual de las personas participantes.

- Elaboracién y gestion de los procesos de seleccion de los departamentos.

- Busqueda de alianza para el fomento del empleo.

- Disefo, ejecucion y puesta en marcha de proyecto comunitario en el territorio.

Coordinadora Servicio Sociocomunitario.
Asociacion Girasol (3Salud Mental) Palma (IB) Marzo 2019 - Diciembre 2020

Asociacion Girasol (Intress), atencion sociosanitaria a personas con diagnostico en

salud mental grave.

- Coordinacién con instituciones, autonémicas, locales y espacios sociales relacionados.

- Puesta en marcha de: pisos para la vida auténoma de caracter comunitario.

- Gestionar el presupuesto del servicio.

- Llevar a cabo programas y acciones para la inserciéon comunitaria.

- Elaboracién de los diferentes informes en relacion con el servicio.

- Garantizar la implementacion y cumplimiento del modelo de calidad, prevencion y riesgos
laborales.

- Atencion personalizada al personal, personas participantes y familiares del servicio.

- Revisién, actualizacién y tramitacion de protocolos de actuacion y documentacién técnica.

- Elaborar memoria anual del servicio.

- Garantizar el modelo de atencién centrado en la persona.

Técnica Titulada Servicio Sociocomunitario.
Asociacion Girasol (3Salud Mental) Palma (IB) Julio 2018 - Marzo 2019

Asociacion Girasol (Intress), atencion sociosanitaria a personas con diagnostico en

salud mental grave.

- Crear vinculo con la persona usuaria para iniciar su proceso de promocién de la autonomia.

- Realizacion de las gestiones necesarias para tramitacion de recursos sociales,
comunitarios, laborales y sanitarios, evitando situaciones de abandono y discriminacién.

- Acompanfar en las gestiones relacionadas con los procesos de inserciéon comunitaria y
laboral.

- Mantener reuniones de seguimiento y supervisién individual.

- Elaboracién, implementacion y evaluacién del Plan de Atencién Individual.

- Atencidn urgencias telefénicas.

- Orientacién y acompafiamiento para derivaciones con profesionales internos y externos.



Otros

‘Organizacion y estructura dentro de las
organizaciones, 2022.

‘El rol directivo dentro de la gestion de
grupos humanos, 2022.

‘Curso competencias directivas, 2022..

Programas

- Programas: Office 365.

- Redes Sociales.

- Trabajo en equipo: Zoom, Meets,
Dropbox, Trello, Google Drive, Skype.

Directora Residencia y Centro de Dia Sor Maria Rafaela. Clece
Lireba. Campos (IB) Noviembre 2017 - Julio 2018

Centro Residencial y Centro de Dia para atencion sociosanitaria a personas
dependientes.

- Gestidn y organizacion integral de los centros, su personal y la prestacion de sus
servicios.

- Supervision de la atencidn integral de los residentes y sus familiares poniendo en valor el
plan de cuidados.

- Planificacion, coordinacion y seguimiento de los programas de los centros.

- Establecer y mantener las relaciones con la Administracién Publica en representacion del
centro a nivel institucional.

- Supervisar el cumplimiento de los objetivos y presupuestos fijados.

- Planificar y realizar el presupuesto econémico-financiero de los centros.

- Conocer y trabajar desde el sistema de gestién de calidad Integral y basado en los
derechos, cumpliendo con los procesos, protocolos y proteccion de datos.

- Implementacion y gestion del sistema de calidad de los centros.

- Seguimiento y resolucién de incidencias externas e internas.

Coordinadora Servicio Socioeducativo. Clece.
Lireba. Capdepera (IB) Noviembre 2015 - Junio 2017
Servicio Socioeducativo para ninos y jovenes en riesgo y/o exclusion social.

- Realizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del proyecto del servicio.

- Coordinacién con los agentes implicados (colegios, padres, servicios sociales..)
- Realizacion, coordinacion y evaluacion de la programacion anual.

- Elaboracién de los informes trimestrales y memoria anual.

- Asesoramiento a las familias y a los/las jovenes del servicio.

- Acciones de difusion del servicio.

Técnica Integracion Servicio Socioeducativo. Clece.

Lireba. Capdepera (IB) Noviembre 2014 - junio 2015

Servicio Socioeducativo para ninos y jovenes en riesgo y/o exclusion social.
- Acompanamiento y apoyo a los/las jévenes del servicio.

- Elaboracién, seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo individual.

- Formacion para el refuerzo escolar.

- Preparacion, ejecucién y evaluacion de talleres, actividades y salidas acordes con el
objetivo socio comunitario del servicio.

Competencias

Compromiso adquirido mediante el conocimiento y el respeto de los valores, los
protocolos y las normativas de los cargos desempefiados. Transmitiendo una imagen
positiva e involucrandome con perseverancia en las tareas para conseguir el objetivo
global.

Proactividad mediante la aportacion de ideas y propuesta de soluciones a problemas u
oportunidades. Actuar rapidamente ante momentos de crisis. Asi como a tomar
decisiones sobre el trabajo y ejecutarlas de manera autbnoma.

Flexibilidad, adaptacion y resiliencia ante los cambios presento una actitud de interés y
disponibilidad, valorandolo con espiritu critico y constructivo. Ante la situacion de crisis
sanitaria surgida a raiz de la SARS-Cov-2, adquiri estas competencias mediante la
organizacion para ajustarme a los cambios convenidos e imprevistos. Ademas de valorar
todos los puntos de vista para la toma de decisiones.

Orientacion a las personas creo firmemente en los procesos individuales y centrados en
las necesidades que cada persona requiere. Por ello, mis intervenciones las baso en la
escucha activa para acompanar a la persona hacia el objetivo que realmente demanda.

Relacion interpersonal mis relaciones laborales y con las personas a las que acompano,
las baso en el respeto, la confianza y la cooperacion. Considero que de esta manera se
consigue el objetivo comun. Me gusta crear espacios de trabajo donde se potencie la
responsabilidad, la autonomia, la confianza y el trabajo en equipo.

Planificacion y organizacion organizo el trabajo planificando las acciones desde el
principio para saber priorizar y establecer las principales lineas de actuacion y asi poder
gestionar el trabajo de manera eficaz, tanto el mio propio como el de los/las
profesionales que acompano, si es el caso. Creo que el trabajo planificado es
fundamental para trabajar centrados en los objetivos y donde se crean buenos ambientes
laborales.



